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   مشاغل سخت و زیان آورمشکلات  بررسی   ور  پیش از دستعنوان 

مختصری از  شرح 

 موضوع

عوامل    دارای  می شااوندد دسااته ای که مکیر کار آن  یبندطبقه   دو دسااته  به  آورانیسااخت و ز  یکارهابر اسااات تیریق نانون  

  یها تیاز ظرف  بیشتر یافراد با تنش  در آن حرفه،  اشتغال  صورتو در  است  استاندارد    ریغ  یکیولوژیو ب  یکیمکان  ،ییایمیش  ،یکیزیف

ساخت و    یصاورت اات  به  شاوندد در وانع ای  مشااغل  جهموا یمختلف  یهایماریبا مشاکلات و بروبرو می شاوند و در ناایت   یییطب

ضرر آن از بی  نمی رودد گروه دیگری از مشاغل نیز هستند که  و   یساخت،  زاتیو تجا  لاتیدشاوار هساتند و با اساتفاده از انواس تساا

صاورت کامل از   بهتوان   میکار را    انیو ز  یساخت  ،یمنیو ا  یباداشات  ،یفن  داتیاساتفاده از انواس تمابا  ندد اما  ساخت و دشاوار  اتیماه

 بردد     یب

( نانون  76ماده    ی( الکان2نانون اصالا  تبصاره  ماده واحده  ی  نبه منظور تییی  ساخت و زیان آوری مشااغل و حمایت های نانو

  و    1371  مصو   (76و الکاق دو تبصره به ماده   1354  مصاو یاجتماع  ی( نانون تأم76ماده    تبصاره  ( و77( و  72اصالا  مواد  

 به تصویب رسیدد    وزیرانهیئت  توسر    5/2/13۸6ها مورخ  36005/ت15365شماره  آیی  نامه مشاغل سخت و زیان آور با  متیانبا  

  یو پنج سال متناو  در کارها  ستیو ب  یسال متوال  ساتیحدانل بافرادی که   ،( ماده واحده2بند   ( تبصاره    1(1بر اساات جز   

  یبازنشاساتگ  یمساتمر  یتقاضاا  توانندیم  ،نمایندپرداخته    ساازمان  را به  خود مهیحق بمشاغول بکار باشاند و    آورانیز  ساخت و

   یمقرر در نانون تأم  مهیب  ( به نرخ حق%4چاار درصاد    ،( ماده واحده یاد شاده نیز2بند   ( تبصاره    2(4بر اساات جز   د  ندینما

پرداخت    یبه طور انسااط  ای  کجایبطور    نرخ تییی  شاده را  کارفرمایان بایساتی،  نانون   یمشامول  یصاورت تقاضاا  درافزوده    یاجتماع

 نمایندد

 نبل   خیبه تار  آورانیساخت و ز  یدر کارها  مهیساابقه پرداخت حق ب  یکه دارا  یشادگان  مهیب  همی  بند،  3(6همچنی  مطابق جز   

مکلفند    مربوطه  انیکارفرما  دارند و  یبازنشاساتگ  درخواساتو    نانون   یا  یایمزاامکان اساتفاده از  نانون باشاند     یا  بیتصاو خیاز تار

   یبه ساازمان تأم  کجابصاورت ی  ،ریاحراز شارا  پس ازرا  ز تصاویب نانون  اسانوات نبل   یمساتمر  زانیمدرصاد   4مربوطه و   مهیحق ب

 دندیپرداخت نما  یاجتماع

کارفرمایان را در    اعتراض  متااسااافاانه مشاااکلاتی وجود دارد که موجباات  متیادد در ای  حوزه،  علیرغم تصاااویب نوانی  و مقررات

موضاوس  "آور   انیمشااغل ساخت و ز صیو تشاخ  قیتطب  ینظر اساتان  دیو تجد  یبدو  یها تهیکم  تییی  ساخت و زیان آوری  خصاو 

  وحدت رویه در آرای صاادرهانجم  فولاد اساتان،    اساات اعلا   بر  فراهم کرده اساتد  "آور انینامه مشااغل ساخت و ز   یی( آ2ماده  

ای     و همی  امر باعث ایجاد مشاکلات برای کارگران و کارفرمایان شاده اساتد  داردنکمیته های بدوی و تجدید نظر اساتان وجود  

  دنیق  بررساایاهمال کارشااناسااان دسااتگاه های ایربر در  کارفرمایان و    توساار  به دلیل اطلاعات نانص ارائه شاادهبیضااا  آرا  که 

 صادر می گردد، باعث تضییع حق و حقوق کارفرمایان، کارگران و سازمان تامی  اجتماعی می شوددها و ارائه گزارشات   پرونده

و پرداخت    به بازنشستگی  با اندا   که  شدهایجاد    فیالیت خوداز سخت و زیان آوری    کارفرمایان  آگاهیاساسی از عد   مشکل  ظاهرا  

  4نیروی کار ماهر و پرداخت  کمبود مشاکل  به یکباره با  و کارفرمایان  می گردد  آغاز  درصاد ساخت و زیان آوری توسار کارگران    4

در ابتدای شااروس به کار  دد ای  در حالیساات چنانچه سااخت و زیان آوری شااغل  کندرصااد حق بیمه به صااورت یکجا مواجه می  

( ماده واحده فوق الذکر،  2بند  الق( تبصاره    4(1موضاوس جز   اصالا  مکیر کار  اندا  به  ضام     کارفرمایان،  گردد  احراز  کارگران

 
 مه یحق ب مخل سلامت( اشتغال داشته باشند و در هر مورد   آورانیز سخت و  یو پنج سال متناو  در کارها  ساتیو ب یساال متوال  ساتیکه حدانل ب یافراد ماده واحده: 2جز  یک بند   تبصاره   -1

 سال مکاسبه خواهد شدد میو ن کی آورانیز سخت و یدر کارها  مهیحق ب پرداخت د هر سال سابقهندینما یبازنشستگ یمستمر یتقاضا توانندیپرداخته باشند م سازمان مدت مزبور را به

در   افزوده خواهد شااد که آنام  یاجتماع  یمقرر در نانون تأم مهیب  ( به نرخ حق%4تبصااره، چاار درصااد    ینانون جات مشاامولان ا  یا  بیتصااو  خیتار ازماده واحده:  2بند   تبصااره    4جز    -2

 پرداخت خواهد شدد انیتوسر کارفرما یبه طور انساط ای کجایبطور  نانون، مشمولان یصورت تقاضا

  یا یمزا با اساتفاده از توانندینانون باشاند م  یا بیتصاو  خیاز تار  نبل  خیبه تار  آورانیساخت و ز  یدر کارها مهیساابقه پرداخت حق ب  یکه دارا  یشادگان مهیبماده واحده:    2بند   تبصاره   6جز    -3

  تبصاره  مندرج در ریرا تا احراز شارا یبرنرار  یمساتمرزانیمربوطه و م مهیمکلفند حق ب  مربوطه  انیشاده، کارفرما مهیتوسار ب ریصاورت با احراز شارا  یدر ا  دندینما  یبازنشاساتگ درخواسات  نانون  یا

 دندیپرداخت نما یاجتماع  یبه سازمان تأم کجایرا  نانون  یا بینسبت به سنوات نبل از تصو یبرنرار یمستمر زانی( م%4درصد   چاار  ی( همچن2 
  ده یگرداعلا   آورانیساخت و ز  ربریمراجع ا صیحساب تشاخ  آناا از مشااغل  یبرخ  ایکه تما     یاجتماع   یمشامول نانون تأم  یها کارگاه   هیکل  انیکارفرما ماده واحده: 2جز  یک بند الق تبصاره  -4

مربوطه    یهانامه ییمشخص شده در نانون کار و آ  یاستانداردهاحد مجاز و مطابق کار ریمک ریعوامل شرا یساازم ینانون نسابت به ا  یا  بیتصاو  خیدو ساال از تار ظرف  مکلفند د،یخواهند گرد ای

 دندیاندا  نما  نهیزم  یموضوعه در ا   ینوان ریسا و
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نیروی کار    تکارگران را بامراه حق بیمه ماهانه پرداخت می کردند و نسابت به تربیدرصاد حق بیمه بازنشاساتگی زودتر از موعد    4

به    6د در ای  شارایر نه حقی از کارفرما ضاایع می شاد و نه کارگران بدون اطلاس از نوانی  بجای  ددناندا  می کر  در زمان مناساب

سااختی و  سااخت و زیان آور حذف صاافت    انونندد با عنایت به اینکه هدف نانون گذار از تصااویب ندساااعت کار مجبور می شاا   ۸

شاغل، ساالم ساازی مکیر کار و صایانت از حقوق کارگران می باشاد، لذا بایساتی سااز و کاری در ابتدای شاروس به کار    دشاواری

  احتمال  از  ؛ع حقوق کارگران و کارفرمایانفیالیت تیریق گردد تا ضام  جلوگیری از تضاییاصالا  دشاواری و ساختی    و  کارگران

 جلوگیری بیمل آیدد  اعمال سلایق  بدلیلدر آینده  صندوق های بازنشستگی    بکران مالیایجاد  

  92مصوبه جلسه 

 1401/ 11/ 08مورخ 

 و

  96مصوبه جلسه 

 1402/ 05/ 10مورخ 

   شورای استان: 92مصوبات جلسه 

ادرگران اسنادن ه     هدگدنیاسنادن   جمع  معد  ییادرفرجد یصنه   یاسنادن  ادمون اممع  اد  هدگدنیتوسن  جمع  معد لیذ  شنهاد یپ"

 گر  :  یریگیپ  م یارائ    تد حصول ما  یح دظت فه  یعدل  یشورا

     یهد   یاد ا یادرفرجد ه  اع  یادر   شنلل ا  سنو   یجح  ی جو   اشنا  هدشند  هررسن   یشنل   یآ ر  دنیاحاعدل سنتت      چهدمچ 

  تیفعدل  یآ ر  دنیسنتت     دییارائ  گر      ر صنور  تد  یآ ر اسنادم  دنیجشندلل سنتت     صی  تشنت  قیتطب  یمظر اسنادم  دیتمد

( قدمون  76جد   )  ی( الحدق2قدمون اصنح  تبصنر  )( جد    احد   2( ههد )الف( تبصنر  )1جزء )"  یهر اجرا دیضنع  تدا ا  یتوسن  اع

  "1371( جصنو   76  الحدق    تبصنر  ه  جد   )1354  جصنو یاجاعدع  ی( قدمون تأج76(   تبصنر  جد   )77(   )72اصنح  جوا  )

( ههد ) ( تبصر   4 رصد جوضوع جزء )  4  زیم  د جدناعحم گر     س  یاجاعدع   یشلل جور  مظر ه  سد جدن تدج  یآ ر  دنیستت    

 .دیمعد  دفتیادرگر ا  ادرفرجد هصور  جدادم   ر  ع ی( جد    احد  را ه  اعرا  حق ه2)

گر مد    ر  جدن   یادر جواج  مع  یر یهد جشنلل م  دنیهععل آجد    ا  ادرفرجد  دمتیصنور  ا  ا  حق   حووق ادرگران صن    یا   ر

 "جواج  متوااد شد.  یاحاعدل  یهد جشلح  جدل  هد ی ر آ  یاجاعدع   یادر اقدام معو     سد جدن تدج  یر یم  تیجهدسب مسبت ه  تره

 شورای استان: 96مصوبات جلسه 

جم س  ر    یاجاعدع  ونیسن ی ر اع  یاسنحج  ی ر جم س شنورا  بریجحارم جر م ا   هد یمعد   یحدتع  یآقد  یا  سنو  لیذ  شنهاد ا یپ"

  یاجاعدع    ی( قدمون تأج76(   تبصنر  جد   )77(   )72( قدمون اصنح  جوا  )76جد   )  ی( الحدق2تبصنر  ) -قدلب اصنح  جد    احد   

 طر  جوضوع گر  :  16/12/1371( جصو   76)  د  تبصر  ه  ج  الحدق     1354جصو   

گر       یآن حذف مع دنی     یسنتا  زا  ی  تما  ح یآ ر اسناهد   هد اسنا د   ا  تسنا  دنی. جشندلل گر   ) (  ا  ذاتد سنتت    1

 گر  .  یاحصدء   جعرف  یح دظت فه  یعدل  یتوس  شورا

  دنیجشندلل گر   )الف(  جو   ار    جشندلل گر   ) ( ذاتد سنتت      یآ ر  دنیاجلدن حذف صن ت سنتت      هل یه  ا  تی. هد عهد2

 گر  .  مد یا  زی   گر   تعد   یا  یس  هد مشساگ  زانیگر    ر ج  یج  شهاد یآ ر است  پ

  یاجاعدع    یجورر  ر قدمون تأج  ع یشند  توسن  ح دظت ه  مرح حق ه  یاحصندء   جعرف  دنی%( جشندلل  سنتت    4. چادر  رصند )3

 "افز    شد    جدادم  توس  ادرفرجد پر اخت گر  .

صورت گرفته    اقدامات 

در خصوص پیگیری  

 مصوبه 

  اتی جات طر شاناادیپ  طر  موضاوس گردید و    ۸/11/1401طه در نود و دومی  نشاسات شاورای اساتان در تاریخ بوموضاوس مر ◄

حفاظت    یعال  یکارگران اساتان به شاورا  ندگانیاساتان و مجمع نما  ییکارفرما یصانف  یاساتان، کانون انجم  ها  ندگانیمجمع نما

کانون کارفرمایی اسااتان و مجمع نمایندگان کارگران    ،به اعضااای شااورا  16/11/1401  مورخ  120۸/1401طی نامه شااماره   یفن

به مجمع نمایندگان اساتان، کانون کارفرمایی و    16/11/1401تاریخ   به  1322/1401نامه پیگیری به شاماره  اساتان ابلا  و مجددا  

 مجمع کارگران استان ارسال گردیدد

متیانبا موضااوس نکوه رساایدگی و اعمال مشاااغل سااخت و زیان آور در واحدهای تولیدی و صاانیتی توساار سااتاد پیگیری   ◄

در دادگساتری اساتان طر  موضاوس و    23/11/1401  ه مورخجلسا   طی  های انتصااد مقاومتی توسار دادگساتری کل اساتان سایاسات

کارگروهی با مساائولیت دادسااتان مکتر  عمومی و انقلا  مرکز اسااتان و با حضااور میاون هماهنگی امور انتصااادی    مقرر گردید:
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اساتانداری، مدیرکل بازرسای اساتان، مدیرکل اداره تیاون، کار و رفاه اجتماعی، رئیس ساازمان صامت، رئیس دانشاگاه علو  پزشاکی  

تبریز، رئیس اتاق بازرگانی تبریز، نماینده کارفرمایان و کارگران تشاکیل و نتیجه آن به دبیرخانه ساتاد اجرای سایاسات های انتصااد  

 ردددمقاومتی دادگستری ارسال گ

وه تشکیل گردید و تصمیماتی به  ربا ریاسات دادستان مکتر  و اعضای کارگ  10/01/1402اولی  جلساه کارگروه مذکور در تاریخ  -

 شر  ایل اتخاا شد:

د باا عناایات باه اظااارات نماایناده کاارفماایاان مبنی بر اینکاه اک ر کاارگرانی کاه باا باره منادی از ناانون مشااااغال ساااخات و زیاان آور  1

وند، در ساایر واحدهای تولیدی و صانیتی و در برخی موارد در همان واحد تولیدی مشاغول بکار می شاوندد برای   بازنشاساته می شا 

 اسات اداره کل تامی  اجتماعی استان مکلق است با اتخاا تدابیر ویژه ای از اشتغال مجدد ای  افراد ممانیت بیمل آوردد

خلا  های نانونی از جمله عد  امکان ممانیت از اشاتغال به کار مجدد کارگرانی  در خصاو  مشاکلات ناشای از وجود برخی از  د  2

که با باره مندی از نانون مشااغل ساخت و زیان آور بازنشاساته می شاوند، اتاق بازرگانی نسابت به طر  موضاوس د رجلساه شاورای  

 ت وزیران پیگیری گردددگفتگو اندا  تا با احصا  مسایل و مشکلات موجود از طریق نمایندگان مجلسی و هیا

درصاد حق بیمه مشااغل ساخت و زیان آور در طول فیالیت کارگر،    4اک ر کارفرمایان و کارگران در خصاو   بلکاظ تمایل اک ر  د  3

مقرر شاد اداره تامی  اجتماعی و اداره کل تیاون، کار و رفاه اجتماعی  اساتان ضارورت امر به شاورای عالی حفاظت فنی و دیوان  

 آورند و نتیجه را به دبیخانه استان منیکس نمایندد  عدالت اداری اعلا  نموده و پیگیری های لاز  را به عمل

د دانشاگاه علو  پزشاکی، و خدمات باداشاتی و درمانی تبریز در خصاو  نکوه آلاینده سانجی مشااغل ساخت و زیان آور از ساوی  4

شارکت های مجاز آلاینده سانجی در واحدهای تولیدی و صانیتی، نظارت و راساتی آزمایی بیمل آورده و با هدف رنابت بیشاتر و  

 کور اندا  و نتیجه را به صورت مستمر به دبیرخانه استان ارسال نماینددافزایش کیفیت نسبت به افزایش شرکت های مذ

د نظر به اینکه برخی از مشااغل به دلیل ایم  ساازی و بابود شارایر مکیر کساب و کار توسار کارفرمایان ، صافت ساخت و زیان  5

آوری خود را از دسات داده و یا شادت و حدت آن کاهش می یابد، بر ای  اساات مقرر شاد؛ کمیته ساخت و زیان آور نسابت به  

 ر اندا  نموده و نتیجه آن را به دبیرخانه استان ارسال نماینددبررسی و بازبینی لیست مشاغل سخت و زیان آو

آیی  نامه اجرای مشااغل    2د به منظور جلوگیری از تضاییع حقوق کارگران و کارفرمایان، مقرر شاد؛ کارشاناساان موضاوس ماده  6

ساخت و زیان آور و همچنی  کمیته های رسایدگی و بررسای مشااغل ساخت و زیان آور، در خصاو  انطباق مشااغل با حدود  

 ل آورنددمواجاه با مشاغل سخت و زیان آور دنت لاز  را بیم

د مقرر شاد؛ اولا شارکت های مجاز آلایند سانجی مشااغل ساخت و زیان آور که با نظارت میاونت باداشات انشاگاه علو  پزشاکی  و  7

نمایند، مکلق به پاساخ گویی نسابت به عملکر و اعلا  نظر خود در کتابچه آلاینده    خدمات باداشاتی و درمانی  تبریز فیالیت می

سانجی، به کمیته های مربوطه اساتان و دساتگاه های نظارتی ایربر خواهد بودد پانیا میاونت باداشات و دانشاگاه علو پزشاکی و  

کت های موصاوف، با هرگونه انکراف و مغایرت  خدمات باداشاتی و درمانی تبریز ضام  اعمال نظارت لاز  و مساتمر بر عملکرد شار

 در اظاار نظر برخورد نانونی بیمل آیدد

شاغل سخت و زیان آور، مقرر شد؛ میاونت باداشت دانشگاه علو  پزشکی و  مد با توجه به لزو  بازبینی و بانگری سالانه نسبت به  ۸

 خدمات باداشتی و درمانی تبریز راجع به ای  موضوس اندامات لاز  را بیمل آو و نتیجه را به دبیرخانه استان ارسال نمایدد

های    دبیرخانه شاورای گفتگوی دولت و بخش خصاوصای اساتان به منظور طر  موضاوس مصاوبه ساتاد پیگیری سایاسات  بر ای  اساات

 ؛ تصمیم به طر  موضوس مربوطه در شورای گفتگوی استان نموددمصوبه شوراانتصاد مقاومتی دادگستری و پیگیری  

آنای حاتمی،  وسار  تموضاوس  ااداتی جات طر   شانپیشاد و  پیگیری    شاشامی  نشاسات شاورای اساتان  در نود ومجددا  موضاوس   ◄

چندی     طر علیرغم  متاسافانه    یددارائه گردیبر در مجلس شاورای اسالامی در کمیسایون اجتماعی مجلس  لنماینده مکتر  مرد  ک

 ه استد  یدحاصل نگردطر  شده  در خصو  حل مشکل های  ای  نتیجه    در جلسات متیدد،وس  موضباره  

آور در حال    انینامه مشااغل ساخت و ز  یی: اصالا  آشاداعلا     نیزمرکز    یگفتگو  یشاورا  رخانهیبیمل آمده از دب  یها  یریگیدر پ

 به استان ها ابلا  خواهد شدد  دیحاصل گرد  یا  جهیباشد و چنانچه نت  یدولت م  اتیحاضر در دستور کار ه
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واحد تولیدی   4۸20سنجش در مقابل  های  شرکت    مکدودتیداد    نظیر  استانآن در خا     مشاکلاتمیت موضاوس و  ه اهبا عنایت ب

کمیسیون های تخصصی    دستور کار  مجددا در  موضوس  ست،مایان  ایجاد کرده اعدیده ای برای کارفر  که مشکلاتمستقر در استان  

 ه گردیددارائو به منظور حل مشکلات استانی و ملی پیشنااداتی  نرار گرفته  اتاق  

 نتیجه و پیشنهاد 

تبصاره ماده    ( و77( و  72( نانون اصالا  مواد  76ماده    ی( الکان2( بند   ( ماده واحده نانون اصالا  تبصاره  4جز       اصالا د  1

 یل:ابه شر     1371( مصو   76و الکاق دو تبصره به ماده    1354  مصو   یاجتماع   ی( نانون تأم76 

   یمشاامولان ا  یاجتماع   ینانون تأم  در  مقرر  مهی( به نرخ حق ب%4چاار درصااد    ،نانون   یا  بیتصااو خیاز تار  نکهیبا توجه به ا"

مشااغل    مهیحق ب  تچااردرصاد مذکور را باب  ،یعاد مهیملز  و مکلق هساتند علاوه بر حق ب  انیافزوده شاده اسات،کارفرما تبصاره،  

زمان اشاتغال در وجه    یایو بر اساات حقوق و مزا  مهیب  ساتیتبصاره بصاورت ماهانه، همراه ل   یمشامولان ا  یآور برا انیساخت و ز

 "دندیپرداخت نما  یاجتماع   یسازمان تام

در اسارس ونت  مراجع صادور مجوز  مشااغل گروه   ( و حف  نیروی کار و منابع انساانی درخواسات می گردد  به منظور حذف    د2

ار  نر  ی واحدهای صانیتی اساتانخ گوسا پاشارکت های مربوطه  اندا  نمایند تا آلایه سانجی  به افزایش تیداد شارکت های  نسابت  

 گیرندد

  یبازنشاساتگ   یمدت سانوات ضارور :گروه  الق( پیشانااد می گرددمشااغل  ساخت و زیان آوریصافت    فحذ  امکانه  با عنایت ب  د3

   بددسال تغییر یا  25به     الق(آور گروه    انیمشاغل سخت و ز

مدت سانوات   د، پیشانااد می گردد:نمی باشا   امکانپذیر  (    گروه  ه به اینکه حذف صافت ساخت و زیان آوری مشااغلبا توج  د4

 سال تغییر پیدا کندد  20به    ،    (آور گروه    انیمشاغل سخت و ز  یبازنشستگ  یضرور

تصویب  دیدن افراد  یری از آسیب  جلوگ  در راستایبا عنایت به اینکه کاهش سنوات خدمت مشمولی  مشاغل سخت و زیان آور  د  5

جات  و زیان آور  ن مشااغل ساخت  بازنشاساتگامجدد  ی از بکارگیری  جات جلوگیر  یمصاوبه ا  ، لذا پیشانااد می گردد:شاده اسات

 داندا  شود  یاجتماع   یصندوق تام  یحف  و عد  اتلاف منابع مال

پیشانااد می گردد دبیرهانه  ،  آور انیمشااغل ساخت و ز  یبازنشاساتگ  انیمتقاضا   یبه پرونده ها  یدگیدر زمان رسا   عیجات تسارد  6

  هآمد   لاتلاف ونت جلوگیری بیممجدد و    یدگیرسا   قال یابد تا ازاداره کار به ساازمان تامی  اجتماعی انتمشااغل ساخت و زیان آور  

 برسدد  ییناا  یزودتر به سرانجا  و راماه    5حدانل    انیمتقاض  یپرونده ها  ،دیزا  یبروکراسبا حذف    و

 


